ESTRUTURA CURRICULAR GESTAO RECURSOS HUMANOS

Moédulo 1 — Formagéao Basica |

Portugués Empresarial e Oratoria

Ambiente Econbémico e as Empresas

Matematica Basica

Estatistica Aplicada a RH

Fundamentos em Recursos Humanos

Metodologia Cientifica/ Projeto Aplicado a Formagéo Gerencial

Moédulo 2 — Formagéao Basica ll

Direito Empresarial

Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho

Psicologia e Comportamento Organizacional

Gestéo da Qualidade e Competitividade Organizacional
Recrutamento e Selegdo de Pessoas

Projeto Aplicado a Formagao de Recursos Humanos

64 H
64 H
64 H
64 H
32 H
32 H + 80 EAD

64 H
64 H
64 H
64 H
32 H
32 H + 80 EAD

Médulo 3 — Formagao em Controle de Gestao de Recursos Humanos

Direito Trabalhista e Previdenciario

Elaboracédo Folha Pagamento e Formas de Controle e Apuracao Frequéncia 64 H

Gestao de Cargos e Salarios e Remuneragao Estratégica
Gestao Empreendedora de Negdcios

Gestao Treinamento, Desenvolvimento de Talentos

Etica Empresarial e Responsabilidade Social

Projeto Aplicado ao Controle de Recursos Humanos

Moédulo 4 — Formagao Estratégica em Recursos Humanos
Planejamento Estratégico

Perspectivas e Tendéncias na Gestao de Recursos Humanos
Auditoria Organizacional

Elaboracao de Politicas de Beneficios

Jogos Empresariais em Recursos Humanos

Projeto Aplicado a Estratégia em Recursos Humanos

* sujeito a alteragao

64 H
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32 H
32 H
32 H

32 H + 80 EAD

64 H

64 H

64 H

64 H

32 H

32 H + 80 EAD



